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VISTO: El Informe N° 213-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1272769, el Expediente Administrativo N° 02-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demas documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 090-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 27 de Enero del 2012, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
fHéctor BENDEZU HINOSTROZA — Ex Director Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, Julio MERINO BENDEZU - Ex Responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Paul ROJAS ROMANI Ex Responsable de la
Oficina de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja y Edwin AQUINO VICTORIA — Ex
Encargado de la Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, en mérito a la investigacién
*\denominada: “APERTURA DE PROCESO SOBRE DEUDAS PENDIENTES DEL ANO 2010,

:f- SIN COMPROMETER EN EL SIAF-SP, EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
D - HUANCAVELICA”; que se llevé acabo contra los referidos ex funcionarios ' y/o Servidotes

mencionados, respecto de la existencia de indicios de la comisién de faltas administrativas, negligencia e
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incumplimiento de funciones;

Que, respecto a los procesados Edwin AQUINO VICTORIA - Ex Encargado de la
Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, fue notificado el 15 de febrero del 2012 y
Héctor BENDEZU HINOSTROZA — Ex Director Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja quien fue notificado el 15 de febrero del 2012, con la Resolucién Gerencial General
Regional N° 090-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de Enero de 2012 tal como se detalla en el
Expediente Administrativo, que instaura Proceso Administrativo Disciplinario, con lo que se ha garantizado
2 el pleno derecho a la defensa dentro del debido procedimiento, conforme a los articulos 168° y 169° del
2 %)\ Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
i },Remuneraciones;

Que, el procesado Héctor BENDEZU HINOSTROZA, fue notificado el dia 15 de
febrero de 2012, con la Resolucién Gerencial General Regional N° 090-2012/GOB.REG-HVCA/GGR,
(que instaura proceso administrativo disciplinario), pese a que fue vilidamente notificado no presento
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su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por ley, (Art. 140° de la Ley N° 27444, efectos del
vencimiento del plazo), dindose por decaido el derecho a defensa, por consiguiente queda subsistente los
cargos atribuidos en su contra; siendo asi, se procede a determinar las responsabilidades que corresponda,
conforme al articulo 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones;

Que, con respecto a los procesados Julio MERINO BENDEZU y el Sr. Paul ROJAS
ROMANI, se advierte que no han sido notificados con la Resolucién Gerencial General Regional N° 090-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de Enero de 2012, que apertura el proceso administrativo
disciplinario, hasta el 13 de setiembre de 2014, por lo que corresponde remitir los actuados a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se
encargara del procedimiento respectivo conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria
n lransitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
\ /2 Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
§ SERVIR-PE, “las comisiones de procedimiento administrativos disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes
laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero no notificaron al servicio
civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la secretaria ténica, la que se encargara
del ‘procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva”;

Que, ejerciendo su derecho a defensa el procesado Edwin AQUINO VICTORIA -
Ex Encargado de la Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja en la investigacién que se
/ le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “QOuwe, con en el Informe N° 0713-2011-
GOB.REG.HV'CA/GSRT-AL, de 17.Enero.2011, gue Don Rasi! Uretra Ore, ex encargado del Area de Adguisiciones
10 ba realizado los compromisos de Inversiones en el Sistema de Administracion Financiera del Sector Pitblico (SLAF-SP),
Fuente de Financiamiento 005, Rubro 18, Canon Sobre Canon -Regalias. Que, también es cierto lo que menciona al hacer
notar en la Resolucion Gerencial General Regional N° 090-2012/ GOB. REG-HV'CA/GGR, de 27.Enero.2012, en ¢l
pdrrafo cuarto en la parte considerando, la Ley 28411 - Ley General del Sistema Navional de Presupuesto, Art. 37°
“tratamiento de los compromisos y devengados a la culminaciin del anv fiscal”, numeral 37.3, “con posterioridad al 31 de
diciembre no se pueden efectnar compromisos ni devengar gastos con cargo al afio fiscal gue se cierra a esa fecha”. No es cierto
) que mi persona habria desemperiado las funciones con extrema negligencia, y haya omttido funciones propias al cargo y mucho
menos todavia habria incurrido en falta grave, ya gue en ese entonces mi persona no era trabajador del Gobierno Regional de
Huancavelica - Gerencia Sub Regional de Tayacaja, y mucho menos era encarsado de la Oficina de Lagistica de la Gerencia

i Que, teniendo a la  vista el Expediente Administrativo N° 02-
2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 2134-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, de fecha
01 de febrero de 2016, donde constan todos los actuados y medios probatorios necesarios, para llegar a

determinar responsabilidad de los procesados: Edwin AQUINO VICTORIA - Ex Encargado de la
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Oficina de Logistica de la Gerencia Sub. Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica,
incurri en falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones. Toda vez que debid realizar las coordinaciones
necesarias para incorporar los compromisos y devengados en la programacién presupuestal
del afio 2011, como saldo de balance pendiente de ejecucién del importe total no utilizado el
afio 2010, mas ain que el referido procesado se encontraba encargado a partir del 07 de Enero 2011,
por lo que, a partir de alli; debid realizar las acciones necesarias conforme lo establece la norma;
quien omitié funciones propias de su cargo, como es el de supervisar y cautelar los fondos o
caudales presupuestales que mantenia y contaba la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, asi
como vigilar y controlar al personal que labora bajo su entorno. Asimismo el procesado Héctor
BENDEZU HINOSTROZA Ex encargado de la Direccién Sub Regional de Administracién de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica ha incurrido en falta

\ disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, quien en el
desempeifio de su funcién, debié realizar las coordinaciones necesarias de acuerdo a su funcién
paraincorporar los compromisos y devengados en la programacién presupuestal del afio 2011,
como saldo de balance pendiente de ejecucion del importe total no utilizado el afio 2010,
omitiendo funciones propias de su cargo, como es el de supervisar y cautelar los fondos o caudales
presupuestales que mantenia y contaba la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, asi como vigilar y
ontrolar al personal que labora bajo su entorno, mas ain quienes venian laborando en las Oficinas
side Economia, Contabilidad y Logistica, lo cual ha ocasionado deudas pendientes del afio 2010,
toda vez que se ha obviado en comprometer en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP). En consecuencia los procesados HAN INFRINGIDO,
lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decteto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pitblico”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempeno”, y h) “Las demds que le seralen las leyes 0 el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo
126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Priblica, cualguiera fuera su
condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores
se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeno de los cargos asionados;
™\ ()73 y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con corveccion y justeza a realizar los actos administrativos gue les
\corresponda, cantelando la seguridady el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su
Jconducta de los encausados se encuentra tipificada como una falta de caricter disciplinario establecido en
el Articulo 28° literales a) ,d) y ) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento’, d) “La negligencia en el desemperio de la funciones” y 1) “Las demds que seiiale la ley”
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Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente caso se
considera la defraudacién del normal funcionamiento de la Administracién Publica, por cuanto, no se
incorpord los compromisos y devengados en la programacién presupuestal del afio 2011, en el Sistema de
Administracién Financiera del Sector Pablico (SIAF-SP) de la Fuente de Financiamiento 05 rubro 18, como
saldo de balance pendiente de ejecucién del importe total no utilizado, que asciende a la suma de S/.
184,697.26 Nuevos Soles, causando perjuicio a los intereses econémicos y sociales del Gobierno Regional
de Huancavelica.

Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente a
\ los procesados. Héctor BENDEZU HINOSTROZA — Ex Director Sub Regional de Administracién de
Ala Gerencia Sub Regional de Tayacaja y Edwin AQUINO VICTORIA — Ex Encargado de la Oficina de
Logistica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja. En tal sentido para la imposicién de la sancién
correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de
Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del
articulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
isciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacidn de la Oficina Regional de Administracic')n, Oficina Regional de Asesoria
uridica y la Secretaria General;
>

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos

eglonales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULOQ 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN

. GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Ciento Veinte (120) dias, por las consideraciones
" expuestas en la presente Resolucion, a:

» Héctor BENDEZU HINOSTROZA - Ex Director Sub Regional de Administracién
de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

c %” %M/%/a%
S 137 2006/ GOB.REG-HVCA/GGR

,ll(///?((ﬂ///ﬁ/;//, 'n 4 MAR 2015

» Edwin AQUINO VICTORIA - Ex Encargado de la Oficina de Logistica de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja.

ARTICULO 2°.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo  Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, para que continde con el
procedimiento administrativo respectivo con analogfa a los procesados Julio MERINO BENDEZU y el
St. Paul ROJAS ROMANI, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria
Transitoria de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
* la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los actuados del Expediente

<]

2/ Administrativo N°® 02-2012/GOB.REG. HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Administracién de la
erencia Sub Regional de Tayacaja a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el
cumplimiento de la presente Resolucion e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito,
e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, Oficina Regional de Administracién, Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinatio e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

WSEZJCCQ lngi Luis Alberse Scmchez Camac
GERENTE QENERAY REGIONAL



